
 
 
 
 

Wir suchen eine Erzieherin mit staatl. bzw. anerkannten gleichwertigen Abschluss: 

• nachgewiesener Krippenerfahrung bzw. nachgewiesener Ausbildung zur Krippenfachkraft. 

• Sehr gute PC-Kenntnisse in Word/Excel/PowerPoint und Fotobearbeitung. 

• Kreatives und musikalisches Talent. 

• Gute französische Sprachkenntnisse, aufgrund des bilingualen Erziehungskonzeptes sind in 

unserer Einrichtungen erwünscht, aber keine Bedingung (3 französische Mitarbeiter 

beschäftigt). 

• Uneingeschränkte Verfügbarkeit im Rahmen der vereinbarten Arbeitszeiten. 

Wir bieten Ihnen 

• eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit Vollzeit 39 Std./Wo. unbefristet in einer 

von   3 Krippengruppen je 11 Kinder bis 3 Jahre. 

• Ein tarifgerechtes Entgelt in Anlehnung S 8a TVöD, zuzüglich einer Jahressonderzahlung 

sowie einen Urlaubsanspruch in Höhe von 30 Arbeitstagen im Kalenderjahr. 

• Einstiegsgehalt ErzieherInnen: 2.792,04 € (brutto) mit mind. 2 Jahren Berufserfahrung. 

• Nach der Probezeit 6 Mon.: 3.005,83 € + Rappel Sonderzahlung 100,00 € (brutto). 

• Eine unbefristete Beschäftigung bei einem erfahrenen Träger mit hohem Anspruch an die 

pädagogische Qualität. 

• Eine zusätzliche Altersvorsorge ist bei uns selbstverständlich. 

• Umfangreiche Fortbildungsangebote im Rahmen unserer Personalentwicklung. 

Gern nehmen wir Bewerbungen von nicht deutschen Interessentinnen und Interessenten entgegen, die 

unsere Sprache in Wort und Schrift beherrschen. 

Bewerbungen von pädagogischen Fachkräften mit französischer Muttersprache und der dement-

sprechend hier anerkannten Ausbildung, sind aufgrund des bilingualen Erziehungskonzeptes in 

unserer Einrichtung besonders erwünscht. Bewerbungen männlicher Fachkräfte werden aus 

pädagogischen und konzeptionellen Gründen begrüßt. 

Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen: Lebenslauf, Zeugniskopien mit Noten etc.  Ausländische 

Schulabschlüsse müssen vom Ministerium für Bildung und Kultur anerkannt sein! Bitte richten Sie 

Ihre Referenzen und den Zeitpunkt des frühestmöglichen Eintritts, an unsere 

Leiterin: Frau Teresa Deutrich -Dipl.-Päd.- 

Weitere 12 Mitarbeiter werden eine/n vom Wesen liebevolle/n und geduldige/n Kollegin/en 

willkommen heißen. 

Unvollständige Bewerbungen werden nicht berücksichtigt. Auf die Verwendung von Bewerbungs- 

mappen bitten wir zu verzichten, da diese aus Kostengründen nicht zurückgesandt werden. 

Vorstand und Leitung 

 

 


