Konzeption Kindertagesstatte

o i

Rappelkiste KiTa GmbH -HRB 109593 Saarbricken-

66119 Saarbricken, Feldmannstr. 72

,Wann sollte ein Kind laufen und sprechen?*
Dann, wenn es lauft und spricht.
~-Wann sollten die Zahnchen durchbrechen?”
Eben dann, wenn sie sich zeigen.

»Wir sollten Achtung haben vor den Geheimnissen und
Schwankungen der schweren Arbeit des Wachsens.*
»Wir sollen Achtung haben vor der gegenwartigen Stunde, vor dem
Heutigen Tag.”
~Wie soll das Kind imstande sein, morgen zu leben,
wenn wir ihm heute nicht gestatten, ein Verantwortungsvolles,
bewusstes Leben zu fuhren?*

,Ich habe es gelobt und will dabei bleiben:

Der Sache der Kinder bin ich verpflichtet!”

appelkiste e.V. Seite 1-28

Janusz Korczak (1878-1942)

Alle ndtigen und zeitnahen Infos unter Button: https://rappelkiste-saarbruecken.de/
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Vorwort

Die Kindertagesstatte “Rappelkiste e.V.“ befindet sich in Tragerschaft des gleichnamigen Vereins,
welcher von Teresa Deutrich Diplom-Padagogin und Lutz Deutrich Elektrotechniker-Meister i.R.,
sowie von weiteren Ehrenamtlichen am 10. Februar 2010 als reine Kinderkrippe gegriindet wurde.
Die Kita ist fur alle Kinder von 3 Mon. bis 3 Jahre offen, unabhéangig von der Weltanschauung,
Nationalitat, Religion, oder sozialen Schicht der Eltern.

Unsere Kinder sind unser hochstes Gut. Sie sollen geborgen aufwachsen und sich zu individuellen
Personlichkeiten entwickeln. Sie sollen die Welt fiir sich entdecken, ihre personlichen Fahigkeiten
und Starken ausbauen und soziale Kontakte knipfen. Der Verein mochte fur Eltern die Méglichkeit
schaffen, Familie und Berufstatigkeit zu vereinbaren und praktisch zu realisieren.

Wir mochten Kindern einen Raum bieten, in dem sie Familien ergéanzend, nicht Familien ersetzend,
betreut und gefdrdert werden. Dies beinhaltet eine enge Kooperation von der Kita zum Elternhaus.
Die uns anvertrauten Kinder erlernen im Spiel friih den Umgang miteinander, sie kniipfen soziale
Kontakte zu anderen Kindern und Mitarbeitern und kénnen sich in diesem Rahmen sicher entfalten.
Das Wohl der Kinder und deren liebevolle Betreuung durch qualifiziertes Personal, das sich durch
adaquate Fortbildung mit altersangemessenen padagogischen Konzepten — auch im Blick auf im-
mer wieder Uberarbeitete Bildungsstandards — auskennt und diese anwendet, ist zentrales Funda-
ment unserer Einrichtung. Wie auch die Etablierung unserer Einrichtung in das Netzwerk der bilin-

gualen Ecole maternelle Elysée 2020, zur spielerischen Vermittlung der franzdsischen Sprache
durch unsere franzgsischen Fachkrafte (Muttersprachler).

1. Beschreibung der Kita

Trager und Finanzierung

Trager der Kita ist der Verein Rappelkiste e. V., als private Einrichtung.
Die Rappelkiste finanziert sich durch die Betreuungsbeitrage der Eltern, Zuschiisse von der Lan-
deshauptstadt Saarbriicken, dem Regionalverband, dem Land, Spenden und Mitgliederbeitragen.

Lage

Die Einrichtung liegt in Alt Saarbriicken, Feldmannstr. 72 mit gro3em Einzugsgebiet und Nahe zur
Stadtautobahn.

Offnungszeiten

Die Rappelkiste hat folgende Offnungszeiten:

Montag bis Freitag von 7.00 bis 17:00 Uhr.

Ferien- und Schliel3zeiten

Die Kita bleibt 15 Arbeitstage in den Sommerferien, an zwei paddagogischen Tagen, an einem Des-
infektionstag und zwischen Weihnachten/Neujahr geschlossen. Diese Tage werden am Eltern-
abend jeweils im Vorjahr zwischen den Eltern, Mitarbeitern und der Leitung abgestimmit.

Der Ferienplan wird rechtzeitig (mindestens acht Monate im Voraus) bekannt gegeben.

Personal

Das Personal der Einrichtung verpflichtet sich, das Kind nach bestem Wissen und Gewissen ent-
sprechend der Konzeption des Vereins zu pflegen, zu betreuen und zu férdern. Hier werden die

neuesten Richtlinien nach dem saarlandischen Kinderbetreuungs- und -Bildungsgesetz SKBBG
(als Grundlage der padagogischen Arbeit aller Kindertageseinrichtungen im Saarland) angewandt.

Einzusehen unter: http://www.sadaba.de/GSLT SKBBG.html oder Gber die Homepage bei der
Rappelkiste e. V.: https://rappelkiste-saarbruecken.de
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Das padagogische Personal setzt sich wie folgt zusammen (Anderungen moglich):

o 1 Leiterin (Dipl.-Pad./Erzieherin mit zusétzlicher Sonderpadagogik) Vollzeit
e 4 Erzieherinnen Vollzeit
e 1 Erzieherin Teilzeit
o 1 Padagogische Fachkrafte mit frz. Muttersprache Vollzeit
e 2 Padagogische Fachkrafte mit frz. Muttersprache Teilzeit
e 2 Kinderpflegerinnen Teilzeit
¢ 1 Kinderpflegerin Vollzeit

Hinzu Kommt noch Hilfspersonal
1 Hauswirtschaftskraft Teilzeit

In Krankheitsfallen vertreten sich die Mitarbeiter gegenseitig, oder Eltern helfen aus.
Das Betreuungsteam besteht pro Gruppe aus Erzieherinnen, frz. Fachkraften und hdchstens ei-
ner Kinderpflegerin.
Unsere Betreuer bringen folgendes Qualifikationsprofil mit:

¢ Wahrnehmen und Verstehen frihkindlicher Ausdrucksformen.

o Professionelles Rollenverstandnis als Bezugsperson.

e Kompetenzen uber Lern-, Entwicklungs- und Regulierungshilfen in der Kleinstkinder-péa-

dagogik.

e Handlungsstrategien fur ein Kind zentrierte Erziehungspartnerschaft mit den Eltern.
In regelmaRig stattfindenden Teamsitzungen mit dem Trager werden organisatorische wie pada-
gogische Aufgaben und Ziele besprochen.

In Abstimmung mit dem Trager erhalt das Personal regelmaftige Fortbildungen. Qualitats-si-
chernde MalRnahmen sind weiterhin:

e Teilnahme an Arbeitskreisen

e Standiges Studium von Fachliteratur

¢ Teilnahme an Leiterinnenkonferenzen des Landkreises bzw. der Stadt
¢ FortbildungsmaRnahmen -Krippenpadagogik-

e Zusatzqualifikation fir Praxisanleitung in Kindertageseinrichtungen

Raumlichkeiten

Die Einrichtung besteht aus:

Souterrain: 123,0 m2 (FuRRbodenheizung) mit Hauswirtschaftsraum und Technik
Erdgeschoss: 133,00 m2 mit Klichenbereich

Erdgeschoss: 63,0 m2 Nebenhauser (davon Bewegungsraum 35 m2 mit FuRbodenheizung)
Obergeschoss: 118,0 m2 davon 60 m2 Gruppen-Spielraum

Obergeschoss: 28,0 m2 Nebenhaus als Atelier fir kreatives Spielen und Lernen
Dachgeschoss: 85,0 m2 (Buro und Sozialraume)

Gesamtfldche: 550,0 m2 die zur Verfigung stehen.

Hinzu kommt ein Auf3enbereich in 2 Etagen mit grol3er Terrasse.

Siehe Fotostrecke: https://rappelkiste-saarbruecken.de/bilder/

Sozialraum

.Kinder brauchen Wurzeln und Fligel — Wurzeln, um zu wissen, wo sie herkommen und Flugel,
um die Welt zu erkunden ,,

(J. W. v. Goethe)


https://rappelkiste-saarbruecken.de/bilder/
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Bildung ist ohne Beziehung nicht denkbar. Die soziale Erfahrung in unserer kulturell vielfaltigen
Gemeinschaft erfordert die fortlaufende Auseinandersetzung mit grundlegenden werten, die die
Rechte des Einzelnen ebenso wie der Erhalt der Gemeinschaft suchen. Das ist in der Krippe nicht
anders als Uberall in der Welt. Sinn- und Bedeutungsfragen beschéftigen auch schon die Jiingsten
und wollen beantwortet werden.

Wir betreuen Kinder aus unterschiedlichen Kulturen und legen dabei grof3en Wert auf die Akzep-
tanz eines jeden Einzelnen. Jedes Kind hat unabhangig von seinen Voraussetzungen, Fahigkeiten,
seiner Herkunft und seinem Geschlecht ein Recht auf ganzheitliche Lern- und Entwicklungsmog-
lichkeiten. Familien sind heutzutage differenziert zu betrachten und jede Familie positioniert sich
unterschiedlich in ihrem sozial-kulturellen Umfeld. In den taglichen Morgenkreisen tauschen wir
uns mit den Kindern tber die Gemeinsamkeiten und Unterschiedlichkeiten der verschiedenen Kul-
turen und Religionen aus. Themenorientierte Projektearbeiten sind dabei ein ebenso wichtige Be-
standeiteil, wie die Auseinandersetzung mit der Verantwortung fur und innerhalb , einer sozialen
Gemeinschaft, in Verbindung mit Interesse an Erhalt unserer nattirlichen Ressourcen.

Regelmaliges Aufeinandertreffen im Sozialraum tragt dazu bei, dass sich Kinder als Teil der Ge-
sellschaft betrachten und ihr Bewusstsein bezliglich der typischen multikulturellen Gesellschaft in
Saarland erweitern.

Raumkonzeption

Die durchdachte Raumkonzeption ermdglicht es, differenziert auf die unterschiedlichen Bedirf-
nisse, Spielverhalten und Aktivitaten von Babys und Kleinkindern einzugehen. Besondere Bertick-
sichtigung findet der Wechsel von aktivem Spiel mit zusatzlichem Bewegungsraum und Ruhe in
der Gestaltung der Raumlichkeiten. Ein freundlich gestalteter Eingangsbereich ladt die Eltern zum
Verweilen ein.

Gruppenaufteilung / Alter der Kinder

In der Kita Rappelkiste e. V. stehen drei Gruppen fir je elf Kinder im Alter von drei Monaten bis
drei Jahren zur Verfugung. Mehr als vier Babys unter zehn Monaten werden nur dann zeitgleich in
der Einrichtung betreut, wenn dies vom Personal zu leisten ist. Aus padagogischen Griinden und
da familienahnliche Strukturen gewahrt werden sollen, werden die Gruppenstérken von elf Kindern
im Krippenbereich nicht Uberschnitten. Um den Kindern eine grol3ere Auswahl an Angeboten zu
gewahrleisten, werden wir zwischen 7:00 und 8.30, sowie zwischen 15.30 und 17.00 Uhr die an-
wesenden Kinder (bis 11) in gemeinsamen Gruppen betreut. Unser Ziel ist den Kindern die Mdg-
lichkeit zu geben, die anderen Raume, das Personal der anderen Gruppe und auch die anderen
Kinder besser kennenzulernen. Durch die gemeinsame Gruppenibergreifende Betreuung, sind die
Kinder nicht nur auf die Fahigkeiten einer Erzieherin und auf die vorgegebenen Raumlichkeiten
beschrankt.

Die Gruppen haben einen festen Tagesablauf, nur Sduglinge haben individuelle Essen-, Spiel- und
Schlafzeiten.

Zudem konnen in jeder Gruppe zwei Kinder mit Einschrankungen und/oder, Entwicklungs-verzo-
gerung Aufnahme finden.

Aufnahmekriterien

Es werden Kinder, die zusammen mit ihren Eltern oder Personensorgeberechtigten ihren Haupt-
wohnsitz vorzugsweise in Saarbriicken oder nédherer Umgebung haben, aufgenommen. Sollte die
Kinderkrippe nicht voll belegt sein und keine Saarbriicker Kinder fur die zur Verfiigung stehenden
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Tage auf der Vormerkliste (s. u.) stehen, so kénnen in Einzelfallen und in Absprache mit dem Vor-
stand auch auswartige Kinder aufgenommen werden. Die Belegungssituation ist im Kitaplaner
des Regionalverbandes Saarbriicken einzusehen: www.kitaplatz-regionalverband.de

Es besteht kein Rechtsanspruch auf Aufnahme in der Kinderkrippe.

Wir sind auch offen fur Kinder mit einem besonderen Forderbedarf, sofern die raumlichen und
personellen Gegebenheiten dieses zulassen. Auch dies ist im Einzelfall zu klaren und wird vom
Vorstand entschieden. Bei uns kénnen die Kinder ganzjahrig aufgenommen werden. Sobald ein
Platz frei wird, vergeben wir ihn gern. Fur die Kinder, die nicht sofort einen Platz erhalten, fuhren
wir eine Vormerkliste, fir diese missen die Eltern unseren Vormerkbogen ausfiillen. Die Reihen-
folge der Aufnahme erfolgt nach bestimmten Kriterien, die transparent gemacht werden und ge-
sondert erfragt werden kdnnen.

Bei telefonischen Anfragen nehmen wir einige Daten auf und vereinbaren einen ersten Termin zum
Kennenlernen. Dieser Termin gibt den interessierten Eltern und Kindern die Gelegenheit sich die
R&aumlichkeiten der Krippe in Ruhe anzuschauen, einen ersten Eindruck zu erhalten und sich vor
Ort ausfuhrlich zu informieren.

Betreuungskosten

Siehe unter: http://rappelkiste-saarbruecken.de/ueber-uns/betreuungsgebuehren-2/

Krankheit

Kinder, die an einer ansteckenden Krankheit, einem Magen-Darm-Infekt, einem grippalen Infekt
erkrankt sind oder hohes Fieber haben, werden in unserer Einrichtung nicht betreut. Die Eltern sind
verpflichtet, die Mitarbeiter Uber die Krankheiten zu informieren. Bei Erkrankung des Kindes oder
eines Familienmitgliedes bei denen gefahrliche- oder meldepflichtige Krankheiten nach § 45 Bun-
desseuchengesetz vorkommen (z. B. Diphtherie, Keuchhusten, Masern, Rdételn, Scharlach,
Windpocken, Keuchhusten, Mumps, Tuberkulose, Uibertragbare Darmerkrankungen, Augen- oder
Hautkrankheiten, Gelbsucht und Verlausung), werden nur aufgenommen, wenn eine arztliche Un-
bedenklichkeitsbescheinigung vorliegt, die nicht alter als vier Wochen sein darf. Die Einrichtung
muss noch am selben Tag informiert werden. In diesem Zusammenhang wird auf das beigefuigte
Merkblatt zum Infektionsschutzgesetz hingewiesen, das mit dem Aufnahmevertrag ausgehandigt
wird. Es kann vorkommen, dass wir eine arztliche Unbedenklichkeitsbescheinigung fur das Wie-
derkommen in die Kita benétigen, etwa bei oben genannten ansteckenden Krankheiten.

Bitte geben Sie lhrem Kind nach einer schweren Krankheit mit Fieber einen Tag Schonzeit zu-
hause.

Die Kinder missen in Anlehnung an die fur Deutschland giltigen Impfempfehlungen geimpft sein,
der Impfausweis sollte in Kopie schon vor der Betreuungsaufnahme abgegeben werden.

2. Das Kind —die Personlichkeit

Gerade Kleinstkinder haben unserer Meinung nach ein Recht auf Bildung, Erziehung und Férde-
rung. Wir sind eine Familien unterstitzende Einrichtung und méchten Kleinkindern eine Ganzheit-
liche, altersgemé&Re Betreuung und Forderung zukommen lassen. Die Kinder sollen sich bei uns
wohlfiihlen und die Eltern ihrem Kind mit einem guten Gefuhl in unsere Obhut geben.

Es ist uns wichtig, die Personlichkeit eines Kindes zu akzeptieren und zu respektieren und sehr
behutsam, geduldig und mit viel Einfihlungsvermdgen mit ihm umzugehen.

In entspannter Atmosphére sollen Kinder und Mitarbeiter untereinander gute Beziehungen auf-
bauen, sich gegenseitig annehmen und einander vertrauen.

Besonders kleine Kinder setzen sich aktiv mit ihrer Umwelt auseinander und bestimmen ihre Ent-
wicklung mit. Deshalb ist es uns ein gro3es Anliegen, die individuellen Bedurfnisse und Interessen
des Kindes zu fordern.


http://www.kitaplatz-regionalverband.de/
http://rappelkiste-saarbruecken.de/ueber-uns/betreuungsgebuehren-2/
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Dazu ist es notwendig, das einzelne Kind gut zu beobachten. In den ersten Lebensjahren geht die
Entwicklung sehr schnell voran, die Kinder erlernen das Essen, das Gehen, das Sprechen, sie
knlpfen soziale Kontakte und entdecken ihr ,Ich®. Die Mitarbeiter unterstiitzen die Kinder auf die-
sem Weg und verstehen sich als aktive Entwicklungshelfer. Ihre Arbeit ist gepragt vom Grundsatz
von Maria Montessori: ,Hilf mir es selbst zu tun®.

Die Mitarbeiter stellen eine strukturierte, anregende Spiel- und Materialwelt zur Verfiigung und ge-
ben den Kindern geniigend Zeit und Raum fir die Entwicklung eigener Ideen. Die Kinder werden
unterstitzt, selbststandig und eigenaktiv zu handeln. Die Mitarbeiter erkennen jedes Kind in seiner
Einzigartigkeit an und achten es. Sie akzeptieren jedes Kind in seinem Tempo und lassen ihm die
Zeit, die es bendtigt.

Beobachtung und Dokumentation

Unser Personal fuhrt Uber jedes Kind Beobachtungsbogen, sensomotorisches Entwicklungsgitter
nach Prof. em. Dr. E. J. Kiphard und Portfolio von Antje Bostelmann. Jedes Kind bekommt eine
Sammelmappe fir seine kreativen Werke. Diese Dokumentation fordert das Verstehen des Kindes
und die Beziehung zu ihm, ermdglich eine Orientierungs- und Arbeitshilfe bei der Beurteilung

des sensorischen und motorischen Entwicklungsstandes. Die bindet gleichzeitig die Grundlage ftr
den Austausch und Zusammenarbeit mit den Eltern. Jede Gruppe fihrt ein Gruppentagebuch.

Reflexion der kindlichen Bildungsbedurfnisse entsprechend den Phasen und Bil-
dungsbereichen des SBP

Die Erzieherinnen unserer Einrichtung, nehmen die Aufgabe wahr, die entsprechenden Bildungs-
gelegenheiten zu erméglichen. Sie reflektieren, ob sie die Inhalte aus allen sieben Bildungsberei-
chen bei lhrer Planung ausreichend bertcksichtigen: ,,Jedes Kind soll wahrend seiner Kinder-
gartenzeit mit Inhalten aus diesen sieben Bildungsbereichen vertraut gemacht werden*:

e Korper, Bewegung und Gesundheit

e Musik

¢ Mathematische Grunderfahrung

¢ Naturwissenschaftliche und technische Grunderfahrung
e Sprache und Schrift

e Bildnerisches Gestalten

e Soziales und kulturelles Leben

3. Die Gruppe als Erfahrung- und Lernfeld

a) Die Gruppe als persdnliches Erfahrungs- und Lernfeld:

Die Kinder verschiedenen Alters sind sich gegenseitig Ideengeber, Animateure und Motivations-
verstéarker. Sie sichern ihr Erlerntes durch Wiederholungen, werden bekraftigt durch Bewunderung
und ihr Selbstvertrauen wachst im Erleben der eigenen Fahigkeiten.

b) Die Gruppe als soziales Erfahrung- und Lernfeld:

Wenn ein Kind Respekt fiir seine Eigenart, seine Starken und Schwachen beanspruchen darf —
diesen erlebt und splrt — dann ist es auch bereit, Respekt fir andere zu zeigen. Erst wenn ich mich
selbst kenne, kann ich das andere ohne Verunsicherung wahrnehmen. Unser Ziel ist es daher,
unsere Kinder fiir ein gesundes Bild von sich selbst zu sensibilisieren und gleichzeitig darauf auf-
mrksam zu machen, dass es auch Unterschiede zu den anderen gibt. So erleben sie ganz natdrlich,
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dass jedes Kind etwas Besonderes ist und unterschiedliche Fahigkeiten, Vorlieben, Angewohnhei-
ten und Interessen besitzt.

c) Die Gruppe als Erlebnisraum:

,Gebt Kindern einen Raum und lasst sie wachsen®. Wir bieten unseren Kindern padagogische Ak-
tivitaten wie z. B. Musik, Sprache, Bewegung, Sensorik, bildnerische Erziehung, Natur und Sach-
begegnung. Dabei lassen wir ihnen den Freiraum, ihre innere und aufRere Welt individuell wahrzu-
nehmen und zu entdecken.

Das bedeutet, wir wollen die Kinder nicht ,er“-ziehen, sondern dazu ermutigen, ihren eigenen Weg
zu gehen und auch Umwege zuzulassen. Wir vertrauen unseren Kindern, dass sie uns in der Folge
durch ihre Freunde und ihr Interesse — unseren gemeinsamen Weg zeigen. Dieser gemeinsame
Weg gestaltet den Raum.

d) Geschlechtsbhewusste Gestaltung der Bildungsprozesse

Die Raume unserer Einrichtung sind so gestaltet, dass sie flr Jungen sowie Madchen gleicher-
mafden ansprechend sind. Durch unsere verschiedenen Bereiche wie z. B Puppenecke, Bautep-
pich, Leseecke, Kreativ- und Angebotsbereich, laden wir dazu ein den geschlechtstbergreifen-
den Interessen nachzugehen. Mit unseren geplanten Angeboten und Projekten versuchen wir
gleichermal3en auf die Interessen der Kinder einzugehen. In all diesen Bereichen bieten wir ge-
schlechtsneutrale Materialen an. Um eine Ungleichheit zwischen den Geschlechtern zu vermei-
den, sind unsere Angebote und Aktivitdten auf die jeweiligen Starken und Lebenskonzepte des
Geschlechts angepasst. Um gegenseitiges Verstandnis der Geschlechter zu entwickeln, ist es
uns wichtig, die unterschiedlichen Familienverhaltnisse und kulturellen Hintergriinde zu kennen.
Wir gestalten unsere Bildungsprozesse Geschlechtsbewusst und geschlechtergerecht.

e) Partizipation

Unsere Aufgabe sehen wir darin, die Kinder und deren Eltern entsprechend ihrer Méglichkeiten
aktiv in Diskussions- und Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen. Je nach Inhalt und Entwick-
lungsstand kénnen sie: selbst bestimmen -mitbestimmen -mitwirken oder -informiert werden.

Diese Punkte sind uns bei der Partizipation wichtig:

e Das Recht auf das eigene Anliegen

e Das Recht auf Bedurfnis und Resonanz

e Das Recht, um Rat gefragt zu werden

e Das Recht auf Verstandigung, Dialog und Beziehung

e Das Recht Mal3stébe zu setzten, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu tragen
e Das Recht auf eigene Deutung

e Das Recht auf Verschiedenheit

Durch gelebte Wertschatzung, Hilfestellung, Toleranz und gemeinsame Gesprache, bieten wir
den Kindern die Mdglichkeit ihren persdnlichen Alltag und die padagogische Arbeit mitzuplanen
und mitzubestimmen.

f) Geeignete Verfahren der Beteiligung der Kinder sowie Moglichkeiten der Be-
schwerde in persdnlichen Angelegenheiten

Grundsatzlich gehen wir im Umgang mit den Kindern von ihren Bedirfnissen aus. Dabei ist in
unserer Einrichtung, die als reine Krippe agiert die kleine Alters- und Entwicklungsspanne zu
bertcksichtigen. Unsere Einrichtung ist ein Lernort fir demokratische Grundprinzipien. Hier be-
gegnet das Kind gleichberechtig den anderen Kindern. In der Gestaltung des Alltags, ist es uns
wichtig, die Bedurfnisse und Interessen des Kindes wahrzunehmen und zu bericksichtigen. Das
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Kind wird in Entscheidungsprozesse mit eingebunden und darf Entscheidungen fir sich und an-
dere treffen. Uber die Regeln des Zusammenlebens in der Gruppe, sowie den Umgang mit Re-
gelverletzungen, dirfen die Kinder mitentscheiden. Vielfaltige Beteiligungsangebote ermdglichen
dem Kind, seine Wiinsche und Beschwerden zu &uf3ern, sowie seine eigenen ldeen einzubrin-
gen. Morgenkreis, Gesprachskreise, den Tagesablauf gestalten, selbstverantwortlich zwischen
Spielangeboten wahlen zu kdnnen, Konflikte in der Gruppe besprechen und |6sen oder gemein-
same Regeln aufstellen, sind nur einige Beteiligungsformen in unserer Einrichtung. Im padagogi-
schen Alltag eingebettet lernen die Kinder z. B Verantwortung, Urteils- und Entscheidungsfahig-
keit, Solidaritat, Kritikfahigkeit und Selbstbewusstsein, die es befahigen Demokratie zu leben.

g) Inklusion von Kindern mit Behinderungen/ besonderem Bedarf und spezifischen
Verhaltensoriginalitaten.

Gemeinsames Leben von Kindern mit und ohne Behinderung ist die Grundlage fir ein selbstver-
standliches Miteinander, dies ist eine wichtige Grundlage flr unserer padagogische Arbeit. Jedes
Kind/ Mensch hat das Recht auf die Teilhabe in der Gesellschaft. Dies bedeutet flr uns nicht nur
einen sicheren, selbst gewéhlten Platz in der Gesellschaft zu haben, sondern auch das Recht,
sein Umfeld und den gemeinsamen Alltag mit gestalten zu kénnen.

Zitat: Jedes Kind soll in seiner Einzigartigkeit, Ganzheitlichkeit und seiner personlichen Wirde
gesehen und akzeptiert werden. Dies ist nicht zu vereinbaren mit einer Definition oder Klassifika-
tion des Kindes nach seinen Behinderungen.®

h) Umweltbewusstsein und Sensibilitat fur Nachhaltigkeit

Kinder im Krippenalter sind in einer besonders sensiblen Phase fir ihre kérperliche, kognitive,
soziale und emotionale Entwicklung. Was sich Kinder an grundlegenden Fertigkeiten, Wert-hal-
tungen und Uberzeugungen aneignen, ist pragend dafir, wie sie sich in inrem weiteren Leben
gegenuber ihrer Umwelt und ihren Mitmenschen verhalten. In dieser Entwicklungsphase einen
Zugang zur Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in der Krippe anzubieten, kann Kinder zu nach-
haltigem Handeln befahigen und fir zukinftige Herausforderungen in einer globalen Welt star-
ken.

Dabei sind uns die folgenden Aspekte der Nachhaltigkeit in der Krippe wichtig:

+ Mit Kindern taglich die Natur mit allen Sinnen erleben.

»  Wertvoller Umgang mit der Umwelt

» Kinder und Eltern sensibel machen fur Milltrennung und -vermeidung
* Respektvoller Umgang mit der Natur, Pflanzen, Tieren, Wasser, etc.

» Kinder als Gartner und Forscher beobachten

» Nachhaltigkeit als Schritt des padagogischen Handelns

* Natur bewusst erleben, lieben und schiitzen

« Jahreszeitliche Naturrhythmen erleben

» Naturelemente wertschatzen

4. Korperpflege, Essen, Schlafen

Korperpflege

Die Pflegemalinahmen nehmen bei Kleinkindern einen breiten Raum ein. Sie sind wichtig fur das
korperliche- und seelische Wohlbefinden. Kérperpflege, Schlafbedirfnisse und das Einnehmen der
Mahlzeiten sind fir unsere Kinder von elementarer Bedeutung. Deshalb wird dem Kind die Mog-
lichkeit gegeben, seinen Schlafrhythmus und ggf. auch Essenrhythmus zu folgen.

Da unsere Kita von Kindern im Alter zwischen drei Monaten und sechs Jahren besucht wird, nimmt
die Sauberkeitserziehung einen hohen Stellenwert ein. Unter Sauberkeitserziehung verstehen wir
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nicht nur das Wickeln und die Hinfiihrung zum selbststandigen Benutzen der Toilette, sondern auch
die Korperpflege, wie z. B. das Anhalten der Kinder zum selbststandigen Hande-, Gesicht waschen
und Zéhne putzen.

Die Kinder werden nach Bedarf gewickelt, jedoch immer vor dem Mittagessen und nach dem Schla-
fen. Die Kinder werden von uns, wenn es notig ist, gewaschen, bzw. leiten wir sie dazu an, es
selbststandig zu tun (z. B. Hande waschen vor und nach dem Essen, nach der Toilettenbenutzung,
nach Bastelarbeiten, nach dem Spielen im Sandkasten etc.).

Das ,,sauber werden*

Wann sollte ein Kind keine Windel mehr benétigen und das WC benutzen?
Eben dann, wenn es geht und das Kind sowetit ist.

Wir setzen generell voraus, dass der Zeitpunkt des Beginns, an welchem sich ein Kind von der
Windel entwohnen lasst, absolut verschieden und ein individueller Prozess ist.

Den Zeitpunkt fur den Beginn der Entwdhnung von der Windel in der Kinderkrippe bestimmen die
Eltern in Absprache mit unserem Erziehungspersonal.

Die Vorstellungen und u. U. die Vorgehensweisen der Eltern sind dabei maRgebend und das Krip-
penpersonal versucht, Eltern und Kinder in ihren Bemihungen zu unterstiitzen und zu beraten.

Essen

In der Krippe gibt es feste Essenzeiten fir das gemeinsame Frihstiick und das Mittagessen. Alle
Kinder und Mitarbeiter sitzen gemeinsam am Tisch, der schén gedeckt ist. Rituale, wie einen ,Gu-
ten Appetit* wiinschen, ein gemeinsamer Beginn, das Einhalten der Tischregeln und eine ruhige
Grundhaltung beim Essen sind uns wichtig.

Zum Frihstick gibt es belegte Brote/Brotchen, Kéase, frische Wurst, Joghurt und Milch oder Tee
und ganz wichtig, Obst auch aus biologischer Produktion.

Das warme Mittagessen wird von einer Firma, die speziell fur Kleinst- und Kleinkinder kocht, gelie-
fert. Mindestens 1x im Monat kochen wir selber mit Zubereitung im Beisein von &dlteren Kindern.
Am Nachmittag gibt es Obst, Gemiise, Dinkelstangen, Reiswaffel oder Brote. Altere Kleinkinder
werden in die Zubereitung mit eingezogen. So versuchen wir den Kindern zu vermitteln, dass das
Essen aus verschiedenen Zutaten besteht.

Erkenntnisse der Ernéhrungsforschung werden bertcksichtigt und in den Kitaalltag mit einbezo-
gen.

Der wochentliche Speiseplan fiir das Mittagessen wird ausgehangt.

Zum Trinken gibt es Wasser, ungesufite Tees oder Saftschorlen. Die Einrichtung stellt fur jedes
Kind einen eigenen Trinkbecher. Wenn die Kinder noch eine Saug- oder Trinkflasche brauchen, so
geben die Eltern diese mit.

Besonderheiten bei Kindern mit Allergien und Unvertraglichkeiten werden besprochen und bertck-
sichtigt. Hierzu gibt es evtl. nétige Formulare ,Medikamentenermachtigung und Medikamentenka-
lender.

Babys erhalten ihr Flaschchen in Absprache mit den Eltern. Bitte geben Sie abgepumpte Milch
oder Milchpulver mit. Die Einfihrung der festen Nahrung beim Baby findet im engen Kontakt zu
den Eltern statt. Bitte geben Sie lhrem Baby das gewiinschte Essen mit. Sie entscheiden dann als
Eltern, ab wann lhr Baby bei uns mitisst. In der Regel nach dem vollendeten ersten Lebensjahr.

Vegetarier & Veganer kdnnen nicht aufgenommen werden, da wir diese Kost nicht anbieten.
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Schlafen

Ausreichender Schlaf ist, - wie die Befriedigung des natiirlichen Bewegungsdrangs - eine wichtige
Voraussetzung fur die gesunde Entwicklung des Kindes. Das Schlafbedirfnis ist aber individuell
verschieden, wobei das Alter nur ein sehr allgemeiner Anhaltspunkt ist. Das Kind soll das Schlafen
als etwas Schones und Beruhigendes empfinden. Dies kann es nur, wenn das individuelle Schlaf-
bedirfnis des Kindes und nicht der Tagesablauf die Schlafenszeit bestimmt. Wann und in welche
Form das Kind eine Schlaf/Ruhephase braucht, besprechen Eltern und Betreuer im persotnlichen
Gesprach. Schlaft das Kind nur noch einmal am Mittag, gehen wir in eine gemeinsame Mittagsruhe
nach dem Mittagessen. Jedes Kind hat seinen eigenen Schlaf- oder Ruheplatz, den es mit persén-
lichen Gegenstanden wie Schnuller, Teddybéar oder Puppe gemdutlich einrichten kann. Matratzen,
Bettchen, Schoner und Laken sind in der Einrichtung vorhandeln. Fur Kinder unter 12 Monaten
bringen die Eltern Kind eine Decke oder einen Schlafsack mit.

Ubergang Krippe-Kita

Wenn ein Kind eine Kinderkrippe besucht und nun vor dem Wechsel in den Kindergarten steht,
ist dieses mit einem Abschied einerseits und einem Neubeginn andererseits verbunden. Um den
Ubergang eines Kindes von der Krippe in den Kindergarten flieRend zu gestalten, ist der Aus-
tausch der padagogischen Fachkréafte in der Einrichtung notwendig. Mit den Erziehungsberech-
tigten, wird ein Abschlussgesprach gefiihrt, bei dem die Zeit in der Krippe gemeinsam reflektiert
und der Beginn etwas Neuem, Anderen verdeutlicht wird. Dieses Gesprach fuhrt moéglichst die
ehemalige Bezugserzieherin der Gruppe. Die Bildungsdokumentationen (Portfolio, Entwicklungs-
berichte, usw.) werden besprochen und den Erziehungsberechtigten mitgegeben.

5. Eingewdhnunqg

Der Eintritt des ersten Kindes in die Kinderkrippe hat fir Eltern und Kinder den Charakter der Erst-
maligkeit / Einmaligkeit. FlUr die Familie ist die Aufnahme lhres Kindes in die Kinderkrippe etwas
Neues und Fremdes, das evtl. Mit Unsicherheit behaftet ist. Um die Trennungssituation von der
Familie gut zu gestalten und das Kind in seiner Entwicklung zu unterstitzen, ist eine behutsame
Eingewdhnung in die Kinderkrippe in Anwesenheit einer Bezugsperson notwendig. Um mit jeder
Familie die Eingewdhnungsphase individuell zu gestalten, wird nach Mdglichkeit jeweils nur ein
Kind in einer Gruppe neu aufgenommen.

Bitte planen Sie vor lhrem Arbeitsbeginn genug Zeit fir die Eingewdhnung ein. Unsere Erfahrung
zeigt, dass sie schneller und problemloser vonstattengeht, wenn man unter keinen Zeitdruck steht.
Die Eltern sollen, wenn ihr Kind in der Kita betreut wird, egal ob zum Eingewdhnen oder normal,
immer flr uns telefonisch erreichbar sein.

In unserer Kita wird das Berliner ,Eingewdhnungsmodell* praktiziert.

Das Betreuungspersonal entscheidet tiber den Verlauf der Eingewthnung und den Zeitpunkt, bei
dem die EingewOohnung abgeschlossen ist. Die Eingewdhnungszeit startet mit Vertragsbeginn. Kin-
der und Eltern sollen die Einrichtung kennenlernen und sich mit unserem Tagesablauf, Regeln,
Spielsachen, Aktivitaten und Raumlichkeiten vertraut machen.

Eingewdhnung
(siehe Beiblatt im Anhang, oder unsere Homepage: ,Ohne Eltern geht es nicht):

http://www.rappelkiste-saarbruecken.de/?page id=94/05-2012 em ohne-eltern-geht-es-nicht

6. Padagogische Schwerpunkte

Sinneserfahrung und Bewegung


http://www.rappelkiste-saarbruecken.de/?page_id=94/05-2012_em_ohne-eltern-geht-es-nicht
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Das Kind entdeckt tiber die Sinne die Welt, die grofite Entdeckung aber ist es selbst. Was ist dieses
Selbst? Wir mdchten uns gemeinsam mit unseren Kindern auf diese Entdeckungsreise begeben.
Es ist eine Reise! Dies macht deutlich, dass padagogische Aktivitaten fur unsere Kinder nie losge-
|6st voneinander sein werden. In den ersten drei Lebensjahren lernen verschiedene Sinne zusam-
menzuarbeiten und Synergien zu bilden. Nehmen wir z. B. das ,Singen®. Singen ist Freude, beim
Singen spurt man seinen Korper, seine Atmung. Man spurt die Musik innen und auf3en und kann
sie sehen, in inneren und &ul3eren Bildern. Daher musizieren wir mit allem was uns das Auf3en und
das innen bieten.

Mit psychomotorischen Elementen eréffnen wir unseren Kindern Erfahrungs- und Bewegungs-
rdume, in denen sie auch ihre korperlichen Moglichkeiten erleben (Bewegungsmaterialien nach
Emmi Pickler).

Die Vielzahl der sinnlichen Wahrnehmungen ordnen zu kénnen, gibt unseren Kindern Befrie-di-
gung und Sicherheit und nicht zuletzt Freude am Erleben, Verstehen und Begreifen. Unsere Auf-
gabe sehen wir darin, diese Freude zu entdecken und zu foérdern.

Musik und Sprache

Das Nachahmen spielt eine wichtige Rolle beim Sprechen lernen. Die Kinder haben grof3e Freude
daran, einfache Reime, Fingerspiele und Lieder mitzusprechen und in Bewegung umzusetzen. Wir
vermitteln mit franzésisch sprechenden Erziehern (Muttersprache) in jeder Gruppe spielend die
Sprache unserer Nachbarn (Deutsch-Franzésisches Konzept). Ecole maternelle Elysée 2020
Ein Kind hat die angeborene Fahigkeit sich auszudrticken. Die altersgemafen Ausdruckmdéglich-
keiten unserer Kinder zu erkennen und mit ihnen entsprechend zu kommunizieren, sehen wir als
Basis unserer Arbeit an. Kritik oder Nichtbeachtung hemmt die Ausdruckfreudigkeit des Kindes.
Die Kommunikationsabsicht des Kindes steht fiir uns im Mittelpunkt. Was bedeutet das flir uns?

¢ Sich der Sprechgeschwindigkeit des Kindes anpassen.

¢ Sich der Stimmlage des Kindes anpassen.

e Mimik und Gestik in der Kommunikation annehmen.

¢ Kommunikation nicht unterdriicken.

e Sich auf die Ebene der Kinder begeben.

o Kaorrektives Feedback geben.

e Sprachfreude durch gemeinsames Experimentieren mit Lauten, Tonen und Wortern we-

cken und erhalten.

7. Umsetzunqg der Bildungsbereiche

Um das Kind in seiner Persoénlichkeit zu férdern, beachten wir jeden Entwicklungsbereich mit dem
Blickwinkel auf die Einheit von Kdrper, Geist und Seele. Unsere Ziele in jeweils altersrechten
Ramen sind:

1. Der Erwerb sozialer Kompetenzen.

2. Die Foérderung der geistigen Entwicklung und die Férderung des Spracherwerbs.
3. Die Foérderung der psychomotorischen Entwicklung.

4. Die Erziehung zur Selbststandigkeit.

5. Ein gesunder Umgang mit sich selbst.

Um den Anforderungen des Saarlandischen Bildungsprogramm gerecht zu werden und gestellte
Ziele in der Entwicklung der Kinder zu erreichen planen wir die Angebote, die alle Bildungsberei-
che umfassen. Dabei werden die unterschiedlichen Altersgruppen beriicksichtigt.

Der Standpunkt der Entwicklung jedes Kindes haben wir im Blick und dem entsprechend werden
individuelle Angebote geplant.In der Freizeit fordern wir die Fantasie der Kinder und schaffen die
Ausgangspunkte und Entwicklungsraume fur diese Umsetzung.
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8. Kinderschutz Konzept

Das Wohl der Kinder liegt uns sehr am Herzen. Deshalb richtet sich unser Handeln stets nach
den Grundbedurfnissen und Grundrechten der Kinder.

Werden die kindlichen Grundbediirfnisse ausreichend befriedigt und kénnen sich die Kinder kor-
perlich, geistig und seelisch gut entwickeln und ihrem Alter entsprechende Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten entfalten und ausbauen, so kénnen wir davon ausgehen, dass das Kindeswohl gesichert
ist.

Die zentralen kindlichen Bedurfnisse liegen besonders im Fokus unserer taglichen Arbeit:

- Vitalbedurfnisse (Essen, Schlafen, Kleidung, Obdach, Schutz vor Gewalt)

- Soziale Bedurfnisse (Liebe, Respekt, Gemeinschaft, Fiirsorge)

- Bedurfnis nach Kompetenz und Selbstbestimmung (Selbstachtung, Aktivitat, Bildung,
Identitat)

Uns ist bewusst, dass gerade Babys und Kleinkinder sensible Bezugspersonen brauchen, die
ihnen Zuwendung, Sicherheit, Unterstiitzung beim Entdecken und Hilfe zur Stressreduktion bie-
ten. Wenn wir von Kindeswohl sprechen, sollten wir zwei grundlegende Aspekte beachten —
Schutz und Férderung.

Mit der Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages Nach § 8a SGB VIII, fuhlen wir uns
verpflichtet, Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung (korperlicher oder seelischer Art) ernst
zu nehmen, Gefahrdungsrisiken richtig einzuschatzen, um gegebenenfalls notwendige Mal3nah-
men einzuleiten.

Im Falle einer Kindeswohlgefahrdung nach § 8a SGB VIII und § 47 ist unser Handeln auf eine
schnelle und effektive Hilfe fir das gefahrdete Kind ausgerichtet.

Wir arbeiten eng mit Fachdiensten wie Beratungsstellen, Familienhilfe und dem Jugendamt zu-
sammen, um eine mdgliche Gefahrdung zu erkennen und gegebenenfalls Handlungsschritte ein-
zuleiten. Die Mitarbeiter unserer Einrichtung nehmen regelmafig an Schulungen und Fortbildun-
gen zum Thema ,Kinderschutz* teil.

Im Anhang dieser Konzeption finden Sie weitere Informationen zum Thema Kinderschutz nach § 8
a SGB VIl und zur konkreten Vorgehensweise im Falle einer Kindswohlgefahrdung.

Der Tragerverein Rappelkiste e.V. Kinderkrippe, nimmt seine Verpflichtung zur Sicherung des Kindes-
wohls und zum Schutz vor Gefahrdungen sehr ernst. Das vorliegende Kinderschutzkonzept, sowie der
Verhaltenskodex und unsere Konzeption sind allen Mitarbeitern vertraut und werden bei der Einstellung
neuer Mitarbeiter und Praktikanten besprochen. Somit wird sichergestellt, dass diese sich mit den Leit-
linien unserer Einrichtung identifizieren. Selbstverstandlich werden von neuen Kolleginnen Fihrungs-
und Gesundheitszeugnisse eingefordert. Fir unsere Einrichtung liegt eine gultige Betriebserlaubnis vor.
Unserem Kinderschutzkonzept liegt ein Zitat von Jérg Maiwald zugrunde:

,Ein, am Wohl des Kindes ausgerichtetes Handeln ist dasjenige, welches die, an den Grundbe-
durfnissen und Grundrechten orientierte, fir das Kind jeweils giinstigste Handlungsalternative
wahlt.”

Wir orientieren uns in unserem Handlungskonzept an folgenden, kindlichen Grundbedurfnissen:

Vitalbedirfnisse:

- Essen

In unserer Krippe erhalten die Kinder ein ausgiebiges Fruhstick, ein reichhaltiges Mittagessen, sowie
einen abwechslungsreichen Nachmittags-Snack. Wir achten dabei generell auf Abwechslung und
gesunde, ausgewogene Kost.

Uns ist wichtig, jedem Kind auch in diesem Bereich, soweit als mdglich seine Selbstbestim-
mung zu gewahren. Dies bedeutet, dass es selbst entscheiden darf, was und wieviel es zu
sich nehmen méchte. Wir motivieren die Kinder zwar dazu, neue Speisen zu probieren, zwin-
gen sie jedoch nicht.



Eine gemutliche und angenehme Atmosphére wahrend der Essenssituation tréagt viel mehr dazu
dabei, dass sich die Kinder wohl filhlen und Lust am Essen haben. Wir orientieren uns dabei am
BEP, der besagt, dass es sich bei der Nahrungsaufnahme im Kleinkindalter um ein ,Erlebnis mit
allen Sinnen® handelt. Deshalb dirfen auch schon unsere Kleinsten, soweit als moglich, selbstan-
dig essen.

Auch kleine Rituale, das gemeinsame Singen vor dem Essen, tragen zu einer schénen und ent-
spannten Essens-Situation bei und geben dem Kind Orientierung.

Tee und Wasser stehen den Kindern zu jeder Tageszeit ausreichend zur Verfligung. Beides ist
gut sichtbar vorhanden, so dass auch Kinder, die noch nicht sprechen kdnnen, ihren Bedurfnissen
Ausdruck verleihen kénnen. Getranke werden stiindlich angeboten, auch wenn sich die Kinder
aulerhalb des Gruppenraumes, z.B. im Garten, oder auf der Dachterrasse befinden. Auch bei
Ausfliigen und Feierlichkeiten ist selbstverstandlich immer fiir gentigend Trinkpausen gesorgt.

- Schlafen

Im Kleinkindalter besteht ein erhdhtes Schlafbedirfnis. Darum ist es uns wichtig, dass es mdglichst
allen Kindern gelingt, diesem Bedurfnis nachzukommen. Wir sorgen fiir eine ruhige und entspannte
Atmosphére im Schlafraum, wozu gedimmtes Schlummer-Licht und leise Entspannungs-Musik bei-
tragen. Jedes Kind besitzt seinen eigenen Schlaf-Bereich, der mit persdnlichen Utensilien, wie Schnul-
ler, Schmuse-Tuch oder Kuscheltier ausgestattet ist. Um den Kindern das Einschlafen zu erleichtern,
Ubernehmen wir gerne die gewohnten Rituale von zu Hause. Gelingt &lteren Kindern das Einschlafen
nicht mehr, diirfen sie zur Ruhe kommen und sich eine kleine Auszeit génnen, ehe sie, nach ca. einer
halben Stunde, wieder aufstehen durfen. Wahrend sich die unter einjahrigen Kinder im Schlafraum
befinden, istimmer ein Mitarbeiter anwesend.

- Schutz/Raume

Die Kinder sollen sich in unserer Einrichtung stets geschiitzt und geborgen fiihlen. Unsere Aufgabe
ist es, dabei auch auf korperliche Unversehrtheit zu achten. Deshalb ist es uns wichtig, mogliche
Gefahrensituationen von vornherein auszuschlie3en. Unsere Kinder befinden sich stets in der Ob-
hut des Fachpersonals.

Die Gruppenraume sind kindgerecht gestaltet. Die Einbauten sind gefahrlos, auch fir kleinere Kin-
der zu erreichen, da sie Uber zahlreiche Eingriff- und Haltemdglichkeiten verfligen. Selbstverstand-
lich ist das Spielmaterial dem Alter angepasst und wird regelmafig auf Schaden Uberprift und ge-
reinigt. Unsere Gruppenrdume sind so gestaltet, dass sie jederzeit Uberschaubar sind, den Kindern
aber dennoch Riickzugmdglichkeiten gewahren. Dies ermoglicht es dem Kind, auch hier selbstbe-
stimmt zu agieren. Die Spielgeradte im Garten werden vom Personal in Stand gehalten und regel-
maRig auf Schaden Uberprift.

FUr samtliche elektrischen- und elektronischen Geréten in unserer Einrichtung, findet einmal im Jahr
eine Sicherheitsprifung durch eine entsprechende Fachfirma statt.

- Kleidung/Wickeln/Sexuelle Bildung/ Toilettengang
Bei der Wahl geeigneter Kleidung, z.B. fiir Aufenthalte im Freien, oder bei der Schlafsituation,
unterstiitzen wir das Kind, indem wir es zwar beraten, ihm aber dennoch mdglichst viel Ent-
scheidungsfreiheit gewahren.
Die Wickelsituation ist auf jedes Kind individuell abgestimmt, um dessen personliche Bedurfnisse abzu-
decken. Wir gehen dabei auf die Winsche der Kinder ein und wickeln auf dem Wickeltisch, als auch im
Stehen. Es ist immer genug Zett fuir das einzelne Kind zur Verfigung, um dabei fir eine ruhige und
entspannte Atmosphére zu sorgen. Natirlich benutzen wir fur jedes Kind seine personlichen Pflegeu-
tensilien.
Auch beim Toilettengang wird auf individuelle Bedurfnisse Ricksicht genommen. Jedes Kind darf
sich dabei so viel Zeit nehmen, wie es bengtigt. Die Privatsphére wird gewahrt und je nach Notwen-
digkeit Unterstiitzung und Hilfe angeboten.
Bei alteren Kindern ergeben sich in diesen Situationen haufig Gesprache tUber Geschlechts-
merkmale, die in diesem Alter oft schon zur Kenntnis genommen werden. Wir gehen mit dieser
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Thematik sensibel und feinfihlig um und Ubernehmen die, vom Kind gelernten Bezeichnun-
gen.

- Nahe-Distanz/Trosten/Kuscheln
Dem ganz personlichen Wunsch des Kindes nach korperlicher Nahe berticksichtigen wir ganzheit-
lich in unserer Arbeit. Im Kleinkindalter hat kérperliche Bertihrung noch eine grof3e Bedeutung. Ge-
borgenheit, Wohlflihlen und Angenommen sein, werden durch korperliche Néahe vermittelt. Jedoch
braucht jedes Kind unterschiedlich viel davon und kann sich jederzeit diese korperliche Zuwendung
holen. Sie wird von Seiten des Personals gewabhrt, bei Bedarf angeboten, jedoch niemals erzwun-
gen.

Bedirfnis nach Kompetenz:

- Selbstbestimmung/Partizipation
Schon im Krippenalter verfligen Kinder Uber eine ausgepragte Selbstwahrnehmung und entdecken
zunehmend ihren eigenen Willen. Uns ist es deshalb ein Anliegen, ihnen in geeigneter Form Selbst-
bestimmung und Eigenverantwortlichkeit zu ermdglichen. Konkrete Situationen, in denen dies um-
gesetzt wird, sind bereits mehrfach oben beschrieben.
Unsere élteren Kinder diirfen z.B. auf Wunsch auch ihre Freunde in den anderen Gruppen
besuchen. In der Freispiel-Zeit steht den Kindern abwechslungsreiches Spielmaterial zur Verfi-
gung, aus dem sie selbst wahlen dirfen.
Wir nehmen die Gefiihle und Befindlichkeiten unserer Kinder sehr ernst und sehen uns in der Ver-
pflichtung, auf diese einzugehen. Ein ,nein“ des Kindes, selbst wenn es nonverbal zum Ausdruck
gebracht wird, wird deshalb nicht nur zur Kenntnis genommen, sondern akzeptiert und berticksich-
tigt.

- Kindswohlgeféahrdung im Elternhaus (8 8 a SGB VIII) extern.

Sobald der Verdacht besteht, dass das Wohl des Kindes in Gefahr ist, sind wir nach 88a ver-
pflichtet, entsprechende Schritte einzuleiten. Die konkrete Vorgehensweise hierfir ist schriftlich
und digital in unserer Einrichtung fixiert, so dass jeder Mitarbeiter damit vertraut ist. Vom Erstge-
sprach mit Gruppen-Kolleginnen, mit der Leitung oder dem gesamten Team, bis hin zur soforti-
gen Kontaktaufnahme mit dem Jugendamt kénnen die entsprechenden MalRnahmen reichen.
Bei jahrlich stattfindenden Tagungen zum Thema Kinderschutz werden neue Erkenntnisse und An-
derungen bekannt gegeben, Mitarbeiter sensibilisiert und entsprechend geschult. Diese geben ihren
Wissensstand regelméafiig in Team-Sitzungen an die Kolleginnen weiter, so dass allen Mitarbeitern
die genaue Vorgehensweise in einer akuten Gefahrdungssituation bekannt ist.

- Kindswohlgefahrdung in der Einrichtung (847) intern

Solite der Verdacht bestehen, das Wohl des Kindes ist in der Einrichtung selbst gefahrdet, gibt es
ebenfalls geeignete Malinahmen, die eingeleitet werden. Auch dabei stehen Beobachtung und das
Gesprach an erster Stelle. Um zu vermeiden, dass Uberhaupt solche Situationen entstehen, haben
wir in unserer Einrichtung einen ,Verhaltens-Kodex" erarbeitet, der fur alle Mitarbeiter verbindlich ist
und im Folgenden ndher erlautert wird. Dieser Kodex setzt voraus, dass jeder Mitarbeiter sic h mit
seinem eigenen Verhalten auseinandersetzt und seine Werte und Normen reflektiert. Jederzeit be-
steht die Moglichkeit, sich mit der Leitung auszutauschen und Beschwerden vorzubringen, die von
dieser selbstverstandlich ernst genommen und vertrauensvoll behandelt werden. Auch Fortbildun-
gen und Beratungen kénnen bei Bedarf in Anspruch genommen werden.

Mit Hilfe dieses Schutzkonzeptes soll eine ,Kultur der Achtsamkeit* entstehen und die Gefahr seeli-
scher, korperlicher und sexualisierter Gewalt minimiert werden.

Verhaltens-Kodex

- Verhaltensregeln gegeniber den Eltern
In unserer Einrichtung werden alle Eltern gesiezt. Dies erleichtert es, eine professionelle Distanz
zu wahren, sowie Privates und Berufliches zu trennen. Selbstverstandlich wird allen Eltern das
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gleiche Mal} an Aufmerksamkeit und Zuwendung zuteil. Freundliche und wohlwollende Um-
gangsformen gehdren zum guten Ton in unserer Einrichtung. Die Bedirfnisse und Belange der
Eltern werden ernst genommen und vertrauensvoll behandelt.

- Kultur der Achtsamkeit — besonders fur unsere Kinder

Wir achten die Rechte der Kinder und ihre individuellen Bedurfnisse. Auch nonverbal gedul3erte Be-
durfnisse werden ernst genommen und bericksichtigt. Dies setzt voraus, ihnen mit Respekt und
Wertschatzung zu begegnen. Auch unser Umgangston gegentiber den Kindern bringt diese Wert-
schatzung zum Ausdruck.

Wir starken unsere Kinder in ihrer Personlichkeit und fordern sie in allen Bildungsbereichen, so dass
sie sich gesund und altersgeman entwickeln kénnen.

Wir respektieren und achten die personlichen Grenzen der Kinder und nehmen ihre Gefiihle
ernst. Darum gehen wir mit ihrem individuellen Bedurfnis nach Nahe und Distanz achtsam um.
Wir behandeln all unsere Schutzbefohlenen mit der gleichen Zuwendung und Aufmerksamkeit.

- Verhaltensweisen gegeniber Kolleginnen und im Team

Wir sind offen und unvoreingenommen gegeniber unseren Kolleginnen und sind bereit, berechtigte
Kritik anzunehmen und unser Verhalten zu reflektieren. Voraussetzung hierfur ist ein angemessener,
freundlicher Umgangston und respektvolles Auftreten.

Bei Problemen suchen wir zuerst das Gesprach mit der betreffenden Person. Bei Bedarf kann die
Leitung involviert werden. Selbstverstandlich ist es auch méglich, bei weitreichenderen Beschwerden,
den Vorstand hinzuzuziehen, der jederzeit fir Gesprache zur Verfiigung steht. Im Fokus steht dabei
immer eine, fir alle Parteien zufriedenstellende Losung zu finden und Konflikte rechtzeitig zu klaren.
Unser Bestreben ist es, ein kollegiales Miteinander zu pflegen und ein funktionierendes Team zu bil-
den. Eine Kultur der Achtsamkeit bilden wir auch im Kreis der Kolleginnen, damit sich jedes Mitglied
unserer Einrichtung wohlfthlt.

9. Sexualpadagoqgisches Konzept

In der Krippe werden taglich Kinder im Alter von 3 Monaten bis 3 Jahre betreut. Wir Erzieherinnen
begleiten dabei die Kinder auf ihrem Weg ins Leben. Die sexuelle Entwicklung ist ein wichtiger Teil
der Personlichkeitsentwicklung und beginnt bereits mit der Geburt. Wie in allen Entwicklungsberei-
chen bendtigen Kinder auch in diesem Bereich Begleitung. Sie lernen hier durch eigene Erfahrun-
gen, Reaktionen ihrer Umwelt und Vorbilder.
Unsere Aufgabe ist es, die Kinder ihrem Alter entsprechend, in diesem Entwicklungsbereich zu
unterstutzen.
Wir brauchen ein Konzept mit professionellen Richtlinien. Jede von uns hat in ihrem Leben un-
terschiedliche Erfahrungen gemacht und dadurch unterschiedliche Erwartungen und Haltungen
entwickelt, so auch zum Thema Sexualitat. Um bestmdglich zusammen arbeiten zu kénnen, ist
es daher unerlasslich einen gemeinsamen Umgang zu diesem Thema zu gestalten und den Ent-
wicklungsbereich kindliche Sexualitat in unsere bestehende Konzeption zu integrieren.
Unter Berticksichtigung der kindlichen Entwicklung und dem Alter der Kinder, wollen wir offen und
respektvoll mit dem Thema umgehen und die Kinder auf ihrem Erfahrungsweg begleiten und
unterstiitzen. Wichtig ist uns, dass die geltenden Regeln gewahrt werden und Transparenz ge-
schaffen wird. Wir wollen nicht tabuisieren oder bestrafen. Unser Umgang mit kindlicher Sexuali-
tat soll von Toleranz gepragt sein. Das Selbstbestimmungsrecht der Kinder soll unbedingt ge-
wahrt werden. Wir bestarken die Kinder darin, dass ihr Kérper nur ihnen gehort, sie tber ihn
bestimmen durfen und sie jederzeit das Recht haben ,nein“ zu sagen, wenn sie etwas nicht wol-
len.

Kindliche Sexualitat in der Krippe

Sexualitat und Koérpererfahrung sind natirliche Entwicklungsschritte, die zum ,Menschsein“ dazu
gehoren und unser individuelles und gesellschaftliches Leben von Geburt an pragen
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Bereits Neugeborene erforschen aktiv ihren Korper, suchen den Kontakt zu ihrem Gegeniiber
und geniel3en Bertihrungen, Zartlichkeiten, Kiisse und Umarmungen. Durch ihre Umwelt erfahren
sie

Warme, Bertuihrungen und Fursorge, erleben aber auch Regeln, Einschrankungen und Verhal-
tensunsicherheiten. Unser Erleben von Sexualitat ist somit gepragt von individuellen, sozialen
und kulturellen Erfahrungen, Normen und Wertvorstellungen.

In der Krippe erleben die Kinder auf einer vielfaltigen Entdeckungstour beziiglich ihrer Sexualitat,
die sich je nach Altersstufe unterscheidet. Wir beobachten z.B. in der Krippe Kérpererkundungen,
Selbstbefriedigung und den Prozess des Trockenwerden, in der Krippe Korpererfahrungen, sexu-
alisierte Sprache und Doktorspiele. Dies sind Bestandteile der kindlichen Sexualitat, die es immer
zu unterscheiden gilt von der Erwachsenensexualitat.

Zum Einstieg in die Thematik méchten wir im Folgenden, einen kleinen Exkurs in die Entwick-
lungsstufen kindlicher Sexualitat geben.

Altersstufe 1-3 Jahre

In dieser Altersstufe beziehen sich die Kinder in ihrer Sexualitat auf sich selbst. Kindlich-sexuelle
Handlungen entsprechen nicht dem sexuellen Erleben von Erwachsenen.

Im 1. Lebensjahr dient der Mund als Haupt — Lust — und Erfahrungsquelle. Korperteile und Ge-
genstande werden durch Berlhren, Saugen, Lutschen, BeiRen und Ahnliches erkundet. Erste
Kdrpererfahrungen erleben Kinder durch Kuscheln, Schmusen, Streicheln. Schon sehr kleine Kin-
der beschatftigen sich mit Freude allein oder mit anderen Gleichaltrigen mit ihnrem Kérper. Sie
erleben schdne Geflihle bei der Berthrung ihrer Geschlechtsteile.

Im 2. Lebensjahr nehmen sexuelle Aktivitaten zu. Die Kinder entdecken ihre Genitalien als Lust-
qguelle und deren Stimulation durch eigene Beriihrungen. Diese kénnen benannt werden, eben-
falls der Unterschied zwischen Madchen (Frau) und Junge (Mann). In diesem Alter beginnt die
SchlieBmuskelbeherrschung, das Interesse an den eigenen Ausscheidungen und damit einher-
gehend die Macht Uber den eigenen Korper.

Am Ende des 2. Lebensjahres, bzw. zum Anfang des 3. Lebensjahres wachst die Neugierde
an den Geschlechtsteilen anderer. Die eigenen werden untersucht und anderen gezeigt. Kinder
schauen gerne anderen Kindern beim Wickeln und Toilettengang zu. Kinder erleben sich selbst
als Madchen oder Junge. Sie erkennen (geschlechtsspezifische) Unterschiede besonders an Au-
Berlichkeiten, wie z.B. Frisuren oder Kleidung.

Ziele des sexualpadagogischen Konzepts

Das sexualpddagogische Konzept bietet uns einen Leitfaden, mit welchem wir transparent, offen
und professionell handeln kdnnen und gemeinsame Ziele fir die Kinder und uns Erwachsene
erarbeitet haben. Diese Ziele stehen im Mittelpunkt unseres taglichen Handelns.

Die Kinder sollen die Mdglichkeit haben ...

.. ein positives Selbstbild zu entwickeln.

.. einen verantwortungsvollen Umgang mit sich und anderen zu erlernen.

.. ihre Geschlechteridentitdt, ihr Rollenbild und inre Personlichkeit kennenzulernen,
auszutesten und auszubilden.

.. ihren eigenen Korper kennenzulernen und wahrzunehmen.

.. Grenzen zu setzen, zu spiren und zu erkennen.

Wir Erzieherinnen wollen mit unserem Handeln ...

... Transparenz schaffen im Hinblick auf Regeln und Umgangsformen mit kindlicher
Sexualitat und sexuellen Ubergriffen unter Kindern.
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.. Offenheit schaffen.

.. selbstbestimmtes Leben unterstiitzen und férdern.
.. Vorbild sein.

.. Raum fur Partizipation schaffen.

Umgang mit kindlicher Sexualitat in der Krippe: Moglichkeiten und Regeln

Im taglichen Miteinander erleben wir und die Kinder vielfaltige Momente, in denen kindliche Sexu-
alitat und deren Entwicklung uns begegnet und herausfordert. Kinder stellen Fragen, erkunden neu-
gierig ihren Korper, spielen Doktorspiele und finden sprachliche Begrifflichkeiten fir ihren Korper
und dessen Funktionen. Um ein gemeinsames Handeln im Alltag zu ermdglichen, ist es im Folgen-
den wichtig, einen Blick auf den Umgang mit kindlicher Sexualitat in die Krippe zu werfen und zu
definieren, was wir gerne zulassen und wo wir Verhalten begrenzen.

Selbstbestimmung und Grenzen
Die Kinder sollen darin gestarkt, unterstitzt und sensibilisiert werden, selbst entscheiden zu dir-

fen, was sie méchten und was nicht. Wir mochten den Kindern vermitteln, dass die Grenzen, die
sie bestimmen und setzen dirfen, von den Beteiligten wahrgenommen und respektiert werden.
Alle Kinder werden darin bestarkt ihre eigenen Grenzen deutlich zu machen und diese zu vertre-
ten.

Wir Erzieherinnen sensibilisieren unsere Haltung, verstarkt auch auf Kérperhaltung, Mimik und
Gestik der Kinder zu achten, die uns nicht verbal au3ern kénnen, was sie mochten und was nicht
(z.B. Wickeln in der Krippe). Wir fragen deutlich und haufiger nach, um Missverstandnisse zu
vermeiden.

Gleichwertigkeit von Madchen und Jungen

Wir mochten den Kindern vermitteln, dass Kinder in ihren Geschlechterrollen gleichwertig sind. Jun-
gen und Madchen miussen nicht gesellschaftlichen Normen entsprechen, sie dirfen anders sein
und sich ohne Einschrankungen in verschiedensten Rollen ausprobieren.

Sprache

Kinder sollen eine Sprache fur ihren Korper, seine Funktionen und Bedurfnisse erhalten. Zudem
sollen sie lernen ihre Grenzen zu benennen, Grenzverletzungen mitzuteilen und Stellung zu be-
Ziehen.

Wickelsituation in der Krippe

Die Kinder durfen selbst entscheiden, ob andere Kinder beim Wickeln zuschauen dirfen oder
nicht. Krippenkinder kdnnen und dirfen das verbal &uf3ern. Bei den Krippenkindern, die sich
sprachlich nicht duBern kénnen, ist besonders auf Mimik, Gestik und Kérperhaltung zu achten.
Je nach Situation kénnen die Kinder mitentscheiden, wo und von wem sie gewickelt werden
mdchten.

Sexualisierte Sprache

Die Kinder durfen ihren Geschlechtsteilen oder Korperfunktionen Namen oder Titel geben. Wir
Erzieherinnen sind mit den Kindern im Austausch, welche Worte oder Bezeichnungen erlaubt
sind und welche nicht.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Bereits bei der Hausfuhrung weisen wir Eltern daraufhin, dass es ein sexualpadagogisches Kon-
zept gibt. Im Aufnahmegespréach wird den Eltern mitgeteilt, wie wir mit kindlicher Sexualitat in der
Einrichtung umgehen, was fur uns erlaubt ist und wo wir Grenzen setzen. Grundsétzlich behalten
wir im Blick, dass Eltern eine unterschiedliche und sehr personliche Einstellung zu Sexualitat
haben und eigene Erfahrungen mitbringen, die sie gepréagt haben. In den kommenden Entwick-
lungsgesprachen, sowie Tir- und Angelgesprachen kann das Thema ,kindliche Sexualitat Be-
standteil sein, je nach Entwicklung und Interesse der Kinder.
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In der Regel finden nach einem sexuellen Ubergriff Gesprache mit den Eltern des (ibergriffigen
und / oder des betroffenen Kindes statt. Uns ist wichtig den Eltern mit Wertschatzung, Verstand-
nis, Offenheit und ohne Schuldzuweisungen zu begegnen. In jedem Fall mdchten wir einer Eska-
lation entgegenwirken. Maf3nahmen und Konsequenzen finden in der Einrichtung statt.

Zur Unterstlitzung wenden wir uns an Fachstellen, empfehlen Eltern diese gegebenenfalls auf-
zusuchen und geben beispielsweise Literaturvorschlage zum Thema.

Daruiber hinaus haben Eltern immer die Mdglichkeit mit dem Vorstand Uber das einrichtungsin-
terne Beschwerdemanagement in einen offenen und vertrauensvollen Kontakt zu treten.

Zusammenarbeit mit Leitung und Trager

Was ben6tigt das Leitungsteam?

Um handlungssicher reagieren zu kdnnen, steht das Leitungsteam im standigen Austausch mit
den Erzieherinnen.

In den monatlichen Teamsitzungen setzen wir uns gemeinsam mit den aktuellen Bedurfnissen
und Themen der Kinder auseinander und entscheiden zusammen Uber Konsequenzen und Um-
gangsweisen. Als professioneller Wegweiser dient hierbei die Konzeption der Rappelkiste e.V.
Kinderkrippe.

Die letztendliche Weisungsbefugnis liegt bei der Leitung. Das Team hat dieser Folge zu leisten.
Was bendtigen Trager bzw. Vorstand?

Der Trager bzw. Vorstand wird im Bedarfsfall vom Leitungsteam tber aktuelle Vorkommnisse in-
formiert und Uber das weitere Vorgehen einbezogen. Das Leitungsteam spricht hierbei klare Emp-
fehlungen aus, welche vom Vorstand abgewogen werden. Dieser trifft in letzter Instanz die Ent-
scheidung, da er in der Haftungspflicht steht.

PraventationsmalRnahmen

Unter Pravention verstehen wir eine vorbeugende, unterstitzende padagogische Arbeit mit den
Kindern, um Ubergriffe zu vermeiden.

Wir mochten die Kinder in ihrer Personlichkeit starken, indem wir inre Meinungen und ihre Gefiihle
ernst nehmen, ihnen altersgemalfe Freirdume lassen, ihnen Verantwortung Ubertragen und sie
an Entscheidungen teilhaben lassen. Wir begleiten die Kinder in ihrer Entwicklung, thematisieren
personliche Erlebnisse, Angste und Schwierigkeiten und unterstitzen sie dabei, Selbstvertrauen,
innere Sicherheit und Starke zu entwickeln, um dadurch mutiger und selbstsicherer zu werden.
Uber vielfaltige Korpererfahrungen mochten wir den Kindern die Méglichkeit geben, die Wahr-
nehmung des eigenen Korpers zu starken. Wenn beispielsweise Wickelkinder wéahrend des Wi-
ckelns ihren Kdrper streicheln und beriihren, lassen wir dies geschehen.

Wir gehen offen und ehrlich mit den Fragen der Kinder um und zeigen ihnen im Alltag, dass sie
uber alles reden koénnen. Daflir nutzen wir unter anderem Hilfsmittel wie Bicher zum Beispiel
“Das grof3e und das kleine Nein®, ,Vom Glicksballon in meinem Bauch® und ,Mein Kérper gehort
mir“, um mit den Kindern zusammen ein Gefiuhl und Bewusstsein flir schwierige Lebensthemen
zu entwickeln.

Wir wollen, dass die Kinder lernen keine Angst im Umgang mit neuen Themen zu haben und
gehen verantwortungsbewusst mit den Sorgen und Problemen der Kinder um.

Zur Pravention von Ubergriffen unter Kindern dienen vor allem klare Regeln und Absprachen.
Die Kinder erkennen eigene Grenzen und lernen die Grenzen anderer zu akzeptieren. Sie dirfen
Grenzen setzen und diese auch durch ein ,nein“ zum Ausdruck bringen, so deutlich wie es ihnen
eben maglich ist. Auch wir achten ihre Grenzen und benennen gleichzeitig unsere eigenen, um
ihnen ein Beispiel sein zu kdnnen. Es gibt beispielsweise Momente, in denen wir nicht wollen,
dass ein Kind auf unserem Schol3 sitzt. Dies ehrlich und klar zu benennen, ist wichtig. So vermit-
teln wir den Kindern eine achtsame Selbsthaltung und bewahren das Wechselspiel zwischen
N&he und Distanz.
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Der Umgang mit den Kollegen ist gepragt durch Respekt und Transparenz. Wir als Team sind
uns unserer Vorbildfunktion bewusst und achten gezielt auf einen respektvollen, wertschatzenden
und offenen Umgang miteinander. Die Kinder erleben im Alltag, dass wir verschiedene Meinun-
gen haben und die Grenzen der Kollegen dennoch nicht tberschreiten.

Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen in das Konzept

Das sexualpadagogische Konzept ist ein wichtiger Baustein unserer Arbeit und pragt das tagliche
Handeln im Umgang mit kindlicher Sexualitat. Es bietet klare und konkrete Handlungsweisen im
Fall eines sexuellen Ubergriffs unter Kindern und Erwachsenen.

Bereits im Bewerbungsgesprach sollte tUber die konzeptionelle Arbeit informiert werden. Somit
kann die Bewerberin sich im Vorfeld frei entscheiden, ob sie solche Vorgaben, Inhalte und Um-
gangsweisen mittragen kann.

Durch das direkte Ansprechen der konzeptionellen Arbeit im Bewerbungsgespréach bieten wir der
neuen Mitarbeiterin grof3stmaogliche Transparenz und Entscheidungsfreiheit.

Notwendig ist eine regelmaRige Reflexion und Uberpriifung des Konzepts sowie der eigenen Hal-
tung, z. b. durch regelmafige Inhouse Veranstaltungen.

10. Beschwerdemanagement

Leitlinien Gerne greifen wir Anregungen, Wiinsche und Ideen von Kindern,
Eltern und Beschéftigten auf. Diese Form des Feedbacks kann in
allen moéglichen Kommunikationssituationen erfolgen und wird als
bereichernd angesehen. Es dient der Weiterentwicklung der Ein-
richtungen ebenso wie die Beschwerde.

Umgang mit Beschwerdefiihrende kénnen Kinder, Eltern, Mitarbeitende oder Koope-

Beschwerden rationspartner sein. Mit einer Beschwerde aufern Beschwerdeflihrende
ihre Unzufriedenheit. Aufgabe im Umgang mit Beschwerden ist es, die
Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen und deren
Ursache mdglichst abzustellen. Ziel ist, die Zufriedenheit der Beschwer-
defiihrenden wieder herzustellen.

o Wir verstehen Beschwerden als konstruktive Kritik. Beschwerden wer-
den systematisch auf der Grundlage unseres einheitlichen Bearbeitungs-
verfahrens (siehe Mitarbeiterhandbuch) ziigig und sachorientiert bear-
beitet.

o Die aufgrund von Beschwerden ergriffenen Maflinahmen dienen der
Weiterentwicklung der Qualitat in unseren Kindertagesstatten.

+ Mitarbeitende und Leitung sind fiir Beschwerden offen und gehen mit
ihnen angemessen um.

e Allen moglichen Beschwerdefuhrenden ist bekannt, wie und wo sie
sich beschweren kdnnen. Dies wird auch im Umgang miteinander
sichtbar.

e Auch anonymen Beschwerden gehen wir ernsthaft nach.

Beschwerde- Durch gezielte und einfihlsame Ansprache des Kindes (z.B. “Hast du dich
eingang geargert?“, ,Ich habe bemerkt, dass es dir heute nicht so gut geht.“ usw.)

. erfahrt das Kind Aufmerksamkeit und ein aufrichtiges Interesse an seiner
durch Kinder
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Person. So entsteht eine Vertrauensbasis, um sich anvertrauen zu kon-
nen.

Jede Sorge, jeder Kummer und jedes Bedirfnis werden ernst genommen
und umgehend bearbeitet.

In den Gruppen werden altersentsprechend Gesprachsrunden abgehal-
ten (z.B. Kinderkonferenzen, Befindlichkeitsrunden, Morgenkreise). Hier
erlernen die Kinder, mit Unterstiitzung des padagogischen Personals, Re-
geln

fur ihr Zusammensein zu erstellen, einen respektvollen Umgang miteinan-
der, Befindlichkeiten anderer Gruppenmitglieder wahr zu nehmen und
Probleme anzusprechen.

Das soll die Kinder in ihrer Personlichkeit stérken und ihnen Mut machen
sich zu 6ffnen.
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1.5

HANDLUNGSSCHEMA

BEI HINWEISEN AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG DURCH
FACHKRAFTE / MITARBEITER_INNEN IN DER EINRICHTUNG

HINWEISE {durch Kinder/Eltern/Mitarbeiter_innen 0.3.) auf KINDESWOHL-
GEFAHRDUNG durch Mitarbeiter_innen der Einrichtung

¥

DOKUMENTATION aller Hinweise, Wahrnehmungen

und Beobachtungen

¥

INFORMATIQN an Leitung und Tréger/Vorstand

A 4

Oben genannte Personen iibernehmen ERSTBEWERTUNG DER HINWEISE
{Gefahrdungseinschatzung), ggf. unter Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft (ieFK}

HINWEISE AUF KINDESWOHLGEFAHRDUNG KEINE
KINDESWOHLGEFAHRDUNG NICHT AUSGESCHLOSSEN HINWEISE
AUF

spatestens Einbeziehung ieFK
oder anderer Fachberatung/
Spezialberatungsstellen

spatestens Einbeziehung iefK
oder anderer Fachberatung
Spezialberatungsstellen

KINDESWOHLGEFAHRDUNG

* Freistellung desfr Beschuldigten VERTIEFTE PRUFUNG
ERFORDERLICH

* Einbeziehung der Aufsichtshehbrde

2

Freistellung desir Beschuldigten

+

VERTIEFTE PRUFUNG
= Anhdrung des/r Beschuldigten (Empfehlung externe Beratung)
« Infermation der Eltern der betroffenen Kinder
« Ggf. Einleitung strafrechtlicher MaBnahmen (heratende/n Jurist_innen einschalten)

« Einbeziehung der Aufsichtshehbrde

* Gesprache mit Mitarbeiter_innen und Leitung

* Einbeziehung externer Beratung

J

¥

Ende
des Verfahrens

ZUSAMMENFASSENDE BEWERTUNG

| | |
GEFAHRDUNG LIEGT VOR GEFAHRDUNG UNKLAR KEINE GEFAHRDUNG
ENTSCHEIDUNG UBER WEITERE MASSNAHMEN (juristische Begleitung) REHABILITATIGN DES/R
BESCHULDIGTEN
BERATUNGSANGEBOT fiir das Team

INFORMATION aller Eltern {ggfs. externe Beratung hinzuziehen)

BUNDESARBEITSGEMEINSCHAFT ELTERNINITIATIVEN BAGE e ¥, LEITFADEN KINDERSCHUTZ 2015
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11. Zusammenarbeit mit Familien

Elternarbeit (s. Anhang ,ohne Eltern geht es nicht)
https://rappelkiste-saarbruecken.de/ueber-uns/konzept-eingewoehnung/

Die Bedurfnisse und das Wohlergehen der Kinder bestimmen unsere Arbeit mit den Eltern. Des-
halb sind ein guter und wechselseitiger Austausch zwischen Eltern und Mitarbeitern und eine ver-
trauensvolle Zusammenarbeit besonders wichtig.

Elternarbeit beginnt beim Aufnahmegesprach und findet seinen Fortgang in einer gezielten Einge-
wohnungsphase. Die Eingewdhnung neuer Kinder sollte durch die Begleitung der bisherigen Be-
zugsperson(en) unterstitzt werden. Nur in deren Anwesenheit findet das Kleinkind gentigend Si-
cherheit, sich neugierig der neuen Umgebung zuzuwenden und sich neuen Beziehungen unbelas-
tet zu 6ffnen. Tar- und Angelgesprachen ermdglichen einen taglichen Informationsaustausch. Ent-
wicklungsgesprache finden auf Wunsch der Eltern statt und regelmafige Elternveranstaltungen
begleiten die Familien durch das Jahr.

Zusammenarbeit mit Eltern Informationen durch Elternabende, Elternbriefe, Pinnwande.

Das Leben innerhalb der Einrichtung

Zum Zusammenwachsen der Eltern gehdren auch Veranstaltungen zum Familien Kennenlernen
(Familienausflug, traditionelle Feste) und Elternabende zur Besprechung gemeinsamer Anliegen.
AuBerdem konnen Eltern eigenverantwortlich verschiedene Aufgaben und Dienste Gibernehmen
und tragen dadurch zur Bereicherung des Kitalebens bei.

12. Tagesablauf

07:00 - 08:50 Bring Zeit -ist einzuhalten- http://www.rappelkiste-saarbruecken.de/aktuelles/

08:45 - 09:00 Hygiene

09:00 - 09:30 Fruhstuck

09:30 - 09:45 Hygiene

10:00 -11.15 Morgenkreis, Freispiel — angeleitetes Spiel — individuelle Beschéaftigungen mit den
Kindern - Aufenthalt im Freien- Pflege, Exkursionen mit unseren Kinderbussen (4er
und 6er) an die Saar/Staden. Der 6er-Bus hat einen elektrisch Antrieb.

11:15-11:30 Hygiene

11:30-12:30 Mittagessen-Pflege

12:30 -14:00 Mittagsruhe

14:00 -14:45 Nachmittagsimbiss

14:45 -15:00 Hygiene

15:00 -15:30 Freispiel / Angebot / Abholzeit

15:30-16:50 gemeinsame Betreuung oder Aufenthalt im Freien
16:50 -17:00 Abholzeit -ist einzuhalten- http://www.rappelkiste-saarbruecken.de/aktuelles/

Individuelle Angebote sind:

Ruheangebote: Meditation, Bilderbetrachtung, sinnliches Lernen (Visuelle, auditive, olfaktori-
sche, gustatorische), Fingerspiele, Massage.

Bewegungsangebote: Bewegungsspiele, Kreisspiele, Spaziergdnge, Psychomotorik
Kreativangebote: Spiel mit Naturmaterial, Farben, Formen, Materialien

Musikangebote: Lieder, Rhythmik, Tanzen, Instrumente

Pranumerische Angebote: Experimentieren, konstruieren, Raum, Lage, Erfahrungen.

Viel Zeit fur Einzelangebote und Einzelbeschéaftigungen im kreativen und kognitiven Bereich.


https://rappelkiste-saarbruecken.de/ueber-uns/konzept-eingewoehnung/
http://www.rappelkiste-saarbruecken.de/aktuelles/
http://www.rappelkiste-saarbruecken.de/aktuelles/
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Freispiele, im Vordergrund steht das Kind:

Es wahlt selbst aus, was es spielt, mit wem es spielt, wo und wie lange es spielt. Auch das wie,
also die Art und Weise der Spielverlaufe, liegt, in der Hand des Kindes. Die Erzieherin ist dabei,
fachlich fundiert, gruppenpadagogisch besonders aktiv. Ihre Aufgabe ist dem Kind alle Vorteile des
Spielens gewdahren.

,» Regeln* fur Kinder und Erwachsene

Diese Regeln helfen Erwachsenen und Kindern, einander besser zu verstehen:

1. Auch Rituale sind Regeln

Kinder lernen Regeln nicht tber Erklarungen. Sie verstehen friih, dass eine Handlung eine andere
Handlung zur Folge hat, und leiten daraus ab, welche Regeln in ihrem Umfeld gelten. Kleine
Dinge, wie das Handewaschen nach dem Toilettengang, die Zeit, zu der die Mahlzeiten einge-
nommen werden, auf welchem Platz sie am Tisch sitzen, wer sie zu Bett bringt und wie dies
ablauft, geben ihnen Sicherheit. Wichtig sind die stetige Wiederkehr der Ablaufe sowie die Tat-
sache, dass sich alle daran halten.

2. Sich des eigenen Vorbilds bewusst sein

Kinder sind Nachahmungslerner. Sie beobachten Erwachsene, um die Bedeutung, die Zusam-
menhange und die Folgen ihres Handelns zu verstehen. Damit héren sie auch dann nicht auf,
wenn ihre Sprachfahigkeit soweit entwickelt ist, dass sie Erklarungen verstehen und selber ab-
geben kénnen.

3. Einen respektvollen Umgang pflegen

Respekt entsteht, wenn Eltern ihr Kind so annehmen wie es ist, es mit seinen Starken und Schwa-
chen als vollstédndigen und grundlegend richtigen Menschen ansehen und dies auch fir die ei-
gene Person einfordern. Respekt ist etwas Gegenseitiges und im Erziehungskontext besonders
wichtig. Ein respektvoller Umgang untereinander verschafft Eltern und Padagog/innen Autoritat.
4. Gerecht sein

Ein wichtiger Grundsatz lautet wir behandeln alle Kinder der Einrichtung gleich

13. Zusammenarbeit mit entsprechenden Institutionen u. Initiativen
des Gemeinwesens

Wir haben nicht nur mit der Einrichtung zu tun. Kooperationen und Vernetzungen mit anderen
Institutionen sind selbstverstéandlich.
Die Kontakte und die Zusammenarbeit sind wichtig fir unsere gesamte padagogische Arbeit
und kommen Mitarbeiterinnen, Kindern und Eltern zu Gute.
Bei Bedarf arbeiten wir zusammen mit

¢ Dem Vereinsvorstand (Trager)

¢ Dem Elternbeirat

¢ Anderen Kindertageseinrichtungen

e Erziehungsberatungsstellen

e Arzte, Therapeuten wie Logopaden, Ergotherapeuten etc.

e Jugendamt, Landesjugendamt, Gesundheitsamt

e Frihforderstellen

o Der Saarlandischen Krebsgesellschaft e. V (Projekt Sun Pass)

e Mit Ausbildungsstatten (Fachschulen fir Sozialpadagogik, Praktikumstelle)

Vernetzungen und Kooperationen entstehen immer wieder neu und kdnnen sich auch
nach aktuellen Anlassen richten.
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14 Qualitatsentwicklung und Evaluation

In Bezug auf die aktuelle Lebenswirklichkeit und Bedurfnislage der Kinder sollen Themen, Mate-
rialien, Raumgestaltungen etc. immer wieder an die aktuelle Lebenssituation der Kinder und ihrer
Familien angepasst werden.

Also ein flexibles Konzept, dass sich an die Lebensverhalt-nisse der Kinder und ihrer Familien
anpasst.

Immer wieder hinterfragen wir unser padagogisches Tun und Handeln. Trotz bestarkenden Feed-
backs von Seiten der Eltern, des Tragers ist es uns wichtig, immer wieder neue Kompetenzen zu
entwickeln und genau hinzuschauen.

Gerade die Arbeit in einer kleinen Einrichtung erfordert ein hohes Mal3 an Einsatzbereitschaft und
Kreativitat, um die vielfaltigen Anforderungen zu bewaltigen. Jedes Teamsitzung ist gefordert die
eigene und die Arbeit des Teams kritisch zu hinterfragen und weiterzuentwickeln.

In unseren Dienstbesprechungen und ausfuhrlich zum Ende des Kindergartenjahres hinterfragen
wir immer wieder unsere padagogische Arbeit: Was war gut? Was kdnnen wir verbessern? Was
mochten wir unbedingt beibehalten? Was mochten wir &ndern? Dies sind Fragen, denen wir im-
mer wieder einen hohen Stellenwert in unseren Teamsitzungen zukommen lassen.

Ergebnisqualitat

Mit der Ergebnisqualitdt werden die Effekte beschrieben, die unsere Einrichtung erzielt. Im Zent-
rum der Ergebnisqualitat von Kindertageseinrichtungen steht die Entwicklung des einzelnen Kin-
des.

Dazu gehdren:

e Anzeichen von Wohlbefinden und Engagiertheit,

e soziale Kompetenzen im Umgang mit anderen Kindern und Erwachsenen,
o sprachlicher und kognitiver Entwicklungsstand,

e soziale und emotionale Anpassungsfahigkeit

Prozessqualitét

Die Prozessqualitat ist durch die Wirksamkeit der Ablaufe, insbesondere der Arbeitsprozesse in
unserer Einrichtung gekennzeichnet. Prozessqualitat umfasst im weitesten Sinne alle padagogi-
schen, aber auch die administrativen Tatigkeiten in einer Einrichtung. Dazu gehdéren:

o Zielklarheit und Fokussierung auf die Kernaufgabe,
e Motivation der Angestellten,

e Stellenwert von Erziehung, Bildung und Betreuung,
e Funktionalitdt der Ablauforganisation,

« Okonomie des Zeit- und Ressourceneinsatzes

In unserer Kindertageseinrichtungen wird unter Prozessqualitat insbesondere das professionelle
Agieren und Reagieren von padagogischen Fachkréaften in situativen Betreuungssituationen ver-
standen. ,Eine hohe Prozessqualitat ist gegeben, wenn die padagogischen Fachkrafte sensibel
und einfiihlsam mit den Kindern umgehen und auf ihre individuellen Bedurfnisse, Interessen und
Entwicklungsvoraussetzungen eingehen, entwicklungsangemessene Materialien personlich-
keitsforderliche Strategien der Interaktion mit den Kindern anwenden.” Diese Beschreibung deu-
tet bereits an, dass es bezogen auf die Kernaufgabe von padagogischen Fachkraften zumindest
nicht einfach ist, die Prozessqualitat zu messen und zu beurteilen und daher eine Bestimmung
dessen, was gut und was zu optimieren ist, wesentlich auswéahlen und bereit stellen, Impulse fur
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selbstgesteuertes Lernen und Anregungen in verschiedenen Entwicklungs- bzw. Bildungsberei-
chen geben und wenn sie bestimmte lern- und davon abh&ngt, inwieweit es eine gemeinsame
Verstandigung im Rahmen eines padagogischen Konzepts gibt.

Strukturqualitat

Die Strukturqualitat ist auf die Ressourcen und die Arbeitsbedingungen in unserer Einrichtung
sowie fur Aufgaben, die keine direkte padagogische Téatigkeit mit den Kindern umfassen (Zeiten
fur mittelbare padagogische Arbeit) bezogen.

Dazu gehdren:

yder Erzieher-Kind-Schliissel bzw. die Fachkraft-Kind-Relation,

die Gruppengroéile,

die Qualifikation und Berufserfahrung des padagogischen Personals,

die Kontinuitat/Stabilitat des padagogischen Personals bzw. das Ausmal? der Fluktuation,
das Raumangebot bzw. Aspekte der Raumgestaltung (gm pro Kind, Anzahl zur Verfligung
stehender Raume),

zu Verflgung stehende Zeiten fir Vor- und Nachbereitung der padagogischen Téatigkeiten
sowie

das Einkommen des padagogischen Personals.*

Einarbeitung

Um einem neuen Teammitglied den Start in der Kita zu erleichtern, wird ihm ein/e Mitar-
beiter/in aus dem Team als Hilfe zur Seite gestellt. Sie steht dem neuen Teammitglied fur
dessen Fragen zur Verfugung und unterstiitzt aktiv bei der Einarbeitung. Zudem weist
er/sie auf Stolpersteine hin, gibt praktische Tipps, erklart »ungeschriebene Gesetze« und
hilft bei der rAumlichen Orientierung.

Delegation

Durch das Ubertragen von Aufgaben oder Verantwortungsbereichen durch die Leitung in
Hinsicht auf die Starken und Fahigkeiten die einzelnen Mitarbeiterinnen.

Mitarbeitergespréach

Die Fuhrungskraft kann den/die Mitarbeiter/in entweder bei Bedarf direkt zu einem Vier-
Augen-Gesprach einladen oder regelmaRig offene Sprechstunden fir das Personal an-
bieten.

Mitbestimmung

Sicher gibt es Entscheidungen, die vom Team getroffen werden, und solche, die allein in
der Entscheidungsgewalt der Fuhrungskraft liegen. Die Fuhrungskraft muss offen kom-
munizieren, wo sie Mitsprache wiinscht, wo sie Mitbestimmung erméglicht und wo sie im
Zweifel das letzte Wort hat.

Betriebsausflug

Unsere Einrichtung bietet seinen Mitarbeiterinnen die Mdglichkeit einer »Auszeit« an. An
diesem Tag bleibt die Kita geschlossen und das Personal trifft sich in vertrautem Rahmen
an einem einladenden Ort. Das Team riickt spurbar ndher zusammen. Ein solcher Tag
schafft wirklichen Mehrwert und ist fir das ganze Team von grof3em Nutzen.

Fazit

Personalentwicklung ist vielschichtig. Kita-Leitungen stehen dazu unzéhlige Werkzeuge
zur Verfigung. Einige davon haben wir in diesem Beitrag vorgestellt, doch das Repertoire
ist noch viel grof3er. Wichtig ist es, die fur die eigene Einrichtung und das eigene Team
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passenden Methoden der Personalentwicklung zu finden und systematisch anzuwenden.
Auf diese Weise lassen sich Kompetenzen schrittweise ausbauen.

Zusatzqualifikation

Die Forderung der Mitarbeiterinnen erfolgt motivations- und starkenorientiert und wird
durch verschiedene Fortbildungen unterstitzt. Mit der Teilnahme an berufsbezogenen
Fortbildungsangeboten wird jede/r Mitarbeiter/In in ihren Fach-, Methoden-, Sozial- und
Personalkompetenzen weitergebildet.

Zu den bereits erworbenen Zusatzqualifikationen gehoren:
e Praxisanleitung fur Erzieherlnnen- Saarland
e Fachkraft Inklusion/ Integration
e Fachkraft fur Krippenpadagogik
e Fachkraft fur padagogische Fruherziehung (Montessori/ Emmi Pikler)
e Verschiedene Fortbildungen der CEB Akademie
e Fachkraft fir gesundes Essen

Zwergen Sprache mit Babys auf dem Weg zur Sprache (www.Babyzeichensprache.de)

Zusammenarbeit mit der Fachberatung

Die Arbeit der Fachberatung fir Kindertagesbetreuung beruht auf eine offene, wertschatzende,
respektvolle und inklusive Grundhaltung. Sie orientiert sich stets an den Bedarfen der Kinder und
an der Kompetenz der padagogischen Fachkraft.

Folgende MafRnahmen sind Arbeitsinhalte der Fachberatung:

- Unterstltzung und Sicherstellung der Férderung von Kindern im Sinne des Erziehung-, Bildung,
und Betreuung Auftrages

- Beratung, Begleitung und Unterstiitzung der professionellen Weiterentwicklung der Kita-Leitun-
gen, der padagogischen Fachkrafte und der Kindertagespflegepersonen

- Bedarfsorientierte bzw. situationsbezogene Beratung

- Professionalisierung und Qualifizierung der padagogischen Praxis

- Ausrichtung und Gestaltung der padagogischen Praxis und Berlcksichtigung der vielfaltigen
Perspektiven von Politik, Trager, Eltern, Kindern, padagogischen Fachkraften etc.

- Informationen Uber Qualitatsstandards und Rahmenbedingungen fir die padagogische Arbeit

Datenschutz

Kpl. Ausfihrung auf unserer Homepage: https://rappelkiste-saarbruecken.de/datenschutz/

Erstellt mit Datenschutz-Generator.de von RA Dr. Thomas Schwenke

10. Nachwort

Dieses Konzept unterliegt der standigen Uberpriifung durch die Praxis. Ergibt sich aus der tagli-
chen Arbeit die Notwendigkeit einer Anderung, so wird diese dahin gehend weiterentwickelt. Wir
stehen neuen Erkenntnissen der Padagogik immer offen gegeniber, betrachten sie aber kritisch
und messen sie an der Praxis. Das Team wird aufmerksam beachten, was sich fir die Kinder
verandert, wenn padagogische Konzepte und die Gestaltung des Alltagslebens verandert werden.

Das erfolgt auch tber unsere standige Bemihung der Weiter- und Fortbildung unseres Personals
in einschlagigen staatlichen wie auch anerkannten privaten Schulungseinrichtungen, mit dement-
sprechenden Abschlissen.


http://www.babyzeichensprache.de/
https://rappelkiste-saarbruecken.de/datenschutz/
https://datenschutz-generator.de/
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Liste der Beratungsstellen mit insoweit erfahrenen Fachkréaften
gem. 8§ 8a SBG VIl

NELE

Beratung gegen sexuelle Ausbeutung von Madchen
Dudweilerstral3e 80
66111 Saarbrucken

Tel.-Nr.: 0681 / 3 20 58 oder 3 20 43
e-mail: nele-saarbruecken@t-online.de

NEUE WEGE

Ruckfallvorbeugung fur sexuelle Gbergriffige Minderjéahrige
Serriger Str. 20
66115 Saarbriicken-Burbach

Tel.-Nr.: 0681 /7 55 94 98
e-mail: hc-neuewege@web.de

PHOENIX

Beratung gegen sexuelle Ausbeutung von Jungen
Dudweiler Stral3e 80
66111 Saarbricken

Tel.-Nr.: 0681 /7 61 96 85
e-mail: uw-neuewege@web.de

SOS-Kinderschutz und Beratung Saar

Karcher StralRe 13
66111 Saarbriicken

Tel.-Nr.: 0681 /91 00 70
e-mail: sandra.prell@sos-kinderdorf.de

Lebensberatung Saarbricken

Erziehungs-, Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle des Bistums Trier
UrsulinenstralBe 67
66111 Saarbricken

Tel.-Nr.;: 0681 /6 67 04
e-mail: Ib.saarbruecken@t-online.de

Ev. Beratungsstelle fur Erziehungs-, Ehe- und Lebensfragen

Haus der Beratung
Grol3herzog-Friedrich-Stral3e 37
66111 Saarbriicken

Tel.-Nr.: 0681 / 6 57 22
e-mail: hdb-sb@dwsaar.de



mailto:NELE-Saarbruecken@t-online.de
mailto:e-mail:
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Sachgebiet Kindertageseinrichtungen und Tagespflege

Adresse (Postanschrift):

Abteilungsleitung:
C4—6

Referatsleitung:
C5 - UA

Stellv. Referatsleitung:
C5 - UA

Sachgebietsleitung/Sachbearbeitung:

Sachbearbeitung:

Sachbearbeitung: Fur uns zustandig

Rappelkiste e.V. Kinderkrippe
Vereinsregister Saarbriicken VR 5138

Kontakt

Ministerium fiir Soziales, Gesundheit,
Frauen und Familie

C5 - Landesjugendamt
Franz-Josef-Roder-Stral3e 23

66119 Saarbriicken

Ina Weilmann 0681/501-3275

i.weissmann@soziales.saarland.de

Hubert Meusel 0681/501-2057

h.meusel@soziales.saarland.de

Annette Reichmann 0681/501-3532

a.reichmann@soziales.saarland.de

Petra Funk-Chungu 0681/501-2074

p.funk-chungu@soziales.saarland.de

Andrea Leidinger 0681/ 501-3366

a.leidinger@soziales.saarland.de

Christine Steinmetz 0681/501-3398

c.steinmetz@soziales.saarland.de
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